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A szimbdlum

Az Egyperces menedzsment
szimboluma mindannyiunkat
arra emlékeztet, hogy naponta

egy percet szanjunk ra, és nézziink
a vezetésiinkre bizott emberek
szemébe: tudatositsuk, hogy 6k

a legfontosabb er6forrasaink.
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ElOoszo6

Az Egyperces menedzsment korabbi valtozata,
Az egyperces menedzser (The One Minute Manager)
megjelenése 6ta a vilag nagyot fordult. Ma a kiilonféle
szervezeteknek gyorsabban, kevesebb eréforrassal kell
miikodniiik, illetve 1épést tartaniuk a folyamatosan
valtozo6 technologiaval és a globalizacioval.

Orommel nytjtjuk at az Egyperces menedzsment
cim{ konyvecskét, amelynek segitségével hatékonyab-
ban vezethetiink, menedzselhetiink és érhetiink el sike-
reket ebben a folyton valtoz6 vilagban.

Az immar klasszikuss4 valt, vilagszerte tobb millid
embernek segitséget nydjté modszer alapvet6 elvei val-
tozatlanok, igy a torténet egy része is ugyanaz maradt.



El6szo

Ugyanakkor a vilaggal egyiitt az egyperces menedzs-
ment modszere is valtozott. Naprakészebb, egyiittmii-
kodébb szemléletet jelent a vezetéshez és az emberek
motivalasahoz.

Annak idején, amikor a torténetiink f6szereplGje
tanitani kezdte a harom titkot, a feliilrél lefelé iranyulo
vezetés volt a bevett modszer.

Manapsag a hatékony vezetés inkabb afféle vallvet-
ve haladason alapul6 kapcsolatot jelent. Ezt tiikrozi
konyviink friss szemlélete is.

Ma mar mind a munkaban, mind a maganéletiinkben
a kiteljesedést keressiik. Azt szeretnénk, ha elkotelezod-
hetnénk, és értelmes munkéat végezhetnénk. Kevésbé
vagyunk hajlandéak a munkahelyen kiviili sziikség-
leteinkre szant id6t a munkaval toltott idére cserélni.

Az Egyperces menedzsment modszerét hasz-
nal6 vezetd megérti ezt, és ennek megfelelGen banik
az emberekkel — hiszen jol tudja, hogy a vallalat sike-
rességében csapatanak tagjai kulcsszerepet jatszanak.
A tehetséges munkatarsak megszerzését és megtarta-
sat alapvet6 jelentGségilinek tartja.

A kulcs az, ahogyan az j megkozelitést hasznalja.

Az Okori boles, Konfuciusz szavaival élve: , A tudott-
rél tudni, hogy tudjuk; a nem tudottrol pedig tudni,
hogy nem tudjuk: ez az igazi tudés.”
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El6szo

Bizunk benne, hogy olvasdink minél szélesebb kor-
ben igyekeznek alkalmazni azt a harom titkot, amelyet
az egyperces menedzsmentet hasznal6 vezetd fed fel
ebben a konyvben. Segitségiikkel sikereket érhetiink
el a benniinket kornyez6 valtozo vilagban — nemcsak
a munkatarsainkkal és alkalmazottainkkal a munka-
helyen, hanem a csaladunk és barataink korében is.
Egészségesebb, boldogabb és produktivabb élet var
rank és mindazokra, akikkel dolgozunk, és akikkel
egylitt éliink.

Ken Blanchard
Spencer Johnson
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