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A vizsgaloasztalon

MIROL IS LESZ S20?

A torténelem folyaman soha nem taldlkoz-
tunk annyi teszttel, mint manapsag. Az élet
kezdetét mindjart egy teszt jelzi (a terhes-
ségi teszt), és a végeére is jut egy (a demen-
ciateszt). Es hogy mi van a kettd kozott?
A bélesétél a sirig, fejlink tetejétdl a lab-
ujjunk hegyéig felmérések, normak és (r-
lapok varnak rank: prenatalis diagnosztika,
PISA-teszt, érettséqgi, jogositvany, IQ-teszt,
EQ-teszt, alloképesség-felmérés, depresszio-
teszt, demenciateszt... Eletiink nem mas,
mint tesztek sorozata, mi pedig csupan teszt-
alanyok vagyunk.

MIT TALALUNK EBBEN A KONYVBEN?

Ez a kdnyv igyekszik minden igényt kie-
légiteni: 64 tesztet tartalmaz - ismerteb-
beket és ismeretleneket, régebbieket és
vadonatujakat -, amelyek mind-mind éle-
tlink értelmezésében segitenek. Néhanyat
akar azonnal is kitdlthetnénk (A megfelelé
palyat vélasztottam? Mennyire ismerem
a partneremet? Tul sokat iszom?), masoknal
pedig izelitét és tippeket kaphatunk, hogyan
viselkedjlnk bizonyos helyzetekben (ha-
zugsagvizsgalat, Rorschach-teszt, GMAT).
Megismerhetjik az egyes tesztek eredetét
¢€s gyenge pontjait, valamint azt is, hogy a
kapott eredmény mit arul el rélunk.

Gépeket, termékeket vagy modszereket ér-
tékeld teszteket ne keressiink: a kényv csu-
pan az egyénnel és életével kapcsolatos
felmérésekkel foglalkozik. Pletykalapokban
olvashatd horoszkopokra se szamitsunk:
az itt szereplé tesztek (t6bbnyire) megbizha-
toak, és tudomanyos vizsgalati modszereken
alapulnak. Emellett szérakoztatdak, gyorsan
elvégezhetdek, eredményeik pedig részle-
tekbe menéen megvitathatoak.

MIT NEVEZUNK TESZTNEK?

A teszt egy mérési modszer. Megkllon-
boztetlink binaris, kvantitativ és kvalitativ
teszteket. A binaris tesztek két kategori-
at hataroznak meg: pozitiv-negativ, igaz-
hamis, terhes-nem terhes. A kvantita-
tiv tesztek egy skalan abrazoljak a kapott
eredményeket, amelyek 6sszevethetévé val-
nak masok eredményeivel. llyenek példaul
a sport- és az |Q-tesztek. A kvalitativ tesztek,
mint példaul az MBTI, leird és tipologizald
végeredmeényt adnak.

A tesztek mindemellett rendkivil nagy
hatalommal bird eszkdzok: meghataroz-
zak, hogy kik tartoznak egy bizonyos cso-
portba, és kik nem, valamint azt is, hogy
hol huzddik a hatar a normalis és az 6riilt,
magunk és masok, az atlag alatti és az atlag
feletti kozott.



HOGYAN HASZNALJUK A KONYVET?

Barhol fellithetjuk, és elkezdhetjuk olvas-
ni, megszakithatjuk, majd folytathatjuk.
Tesztelhetjik sajat magunkat, baratainkat,
munkatarsainkat vagy csaladtagjainkat.
Ez a tesztkdnyv a kivancsi emberhez szol.
Nem arra szolgal, hogy eredményeit a fiok-
ba tegyik, hanem sokkal inkdbb arra, hogy
valaszt kapjunk fontos kérdésekre. Ki vagyok

én? Mire vagyok képes? Masokhoz képest
milyen vagyok? Csak akkor tudhatjuk meg, :

hova juthatunk el, ha elészor felmérjik, hol
is tartunk éppen.

LASSUNK HOZZA!
Aki gyakorlatias beallitottsagu, és rdgtén
hozza is szeretne fogni élete elemzéséhez,

. lapozzon az els6 teszthez a 16. oldalra! Aki
. viszont eldszér némi attekintésre vagyik, és

szeretné megtudni, hogy példaul mi volt
az emberiség torténetének legelsd tesztje,
folytassa az olvasast a kdvetkez6 oldalon!




A tesztek torténete
diohéjban

A teszt egyid@s az emberiséggel. Bizonyos
kérdések kezdettdl fogva foglalkoztatnak
bennlinket. ,Blnds vagy?", ,Képes vagy ra?",
.Kivagyok én?", ,Beteg vagyok?".

A blndsség kérdését a Bibliabol ismerjik.
Isten egy kigyd segitségével deritette ki,
hogy Adam és Eva ellen tud-e allni az alma
kisértésének. Nem tudtak. Mdzes negye-
dik kényvében talaljuk a hires hitlenségi
tesztet: egy asszonynak, akit féltékeny férje
félrelépéssel vadol, meg kell innia egy szen-
teltvizbél és porbdl kevert italt. Ha hasa és
csip6je felduzzad, az azt jelenti, hogy blnds.
De Indiabdl is maradt rank egy pszicholdgiai
szempontbol informativ hazugsagvizsgalo
teszt: a hazugnak hitt személyt egy sotét
satorba vezetik, amelyben egy szamar all.
Az allat farkat korabban bekenték ldmpa-
olajjal. Az illet6t arra kérik, hogy huzza meg
a szamar farkat. Ha hazudott, a tisztan lato
allat felordit. Ezutan magara hagyjak az al-
lattal, majd egy idé utan kivezetik a sator-
bol. Mindegy, hogy a szamar felorditott-e,
vagy sem, mert csupan a gyanusitott kezét
vizsgaljak meg. A tiszta kéz blindsségre
utal: ugyanis a hazug ember, a teszt kita-

laldinak allitasa szerint, a leleplez6déstol :

valo félelmében, nem nyul hozza az éllat
farkahoz. A modern hazugsagvizsgalo ké-
szulékek is ezen a feltételezésen alapulnak
(Idsd Poligraf és Reid®-maddszer, 38. 0.).

AZ ISTENITELET

A legelsd dokumentalt teszt is a blindsség
kérdésével foglalkozik. Az istenitélet az okori
Kindban, Indidban és Kis-Azsiaban ismert
modszer volt. A vadlott bliindsségének vizs-
galatahoz ,Isten szine elé kellett jarulnia”.
Az egyik legrégebbi iras, a Kr. e. 2100-bol
szarmazo Ur-Nammu térvénykdnyve leirja,
hogy az istenitéletek soran a gyanusitottat
a folyd vizébe dobtak. Ha alamerdilt, akkor
blnos volt. A mddszer kilénféle valtozatait
évezredeken at alkalmaztak. A kézépkori
Eurépa boszorkanypereiben példaul gyakran
forditva értelmezték az un. vizprobat: aki nem
merdlt el, az szamitott blindsnek, aki viszont
belefulladt a vizbe, az artatlan (és sajnos ha-
lott) volt.

BEAVATAS ES FELVETELI

A ,Blnds vagy?" idétlen id6k ota az egyik
legalapvetdbb tesztkérdés, a masik a ,Képes
vagy ra?". A beavatasi szertartasok, batorsag-
probak, a férfiassag bizonyitasara szolgald



ritusok korai abrazolasai arrol szamolnak
be, hogy a kdz6sséghez tartozast mindig is
probatételek, tesztek segitségével dontot-
A PSZICHOTECHNIKUS

A nyugati vildagban viszonylag Uj kelet( jelen-
kellett felkészultségét és ratermettségét.
E tekintetben a vallasi kozdsségek nem kii-

ték el. A jeldltnek vagy névendéknek a cso-
portba valo felvétele el6tt bizonyitania

I6nbbznek a testvériségektdl, s a bennszilétt

a ritualék eltéréek. Aki az Egyesiilt Alla-

vagyis a nem hivatalos felvételi vizsga var.

kezéknek el kell fogyasztaniuk egy vomeletet
(hanyasbol készitett omlettet). Aki pedig az
Arja Testvériség (Aryan Brotherhood) elneve-
zésl naci bortdnbandahoz szeretne tartoz-
ni, annak meg kell &Inie egyik fogolytarsat.
A maszaj fiuknak a koriilmetélés utan a bo-
zotos mélyén tabort kell épitenilik, ahol tiz
évig élnek egyltt a tobbi beavatanddval,
s csak ezutan térhetnek vissza a kdz0sség-
be. A keresztényeknél pedig sokaig bizonyi-
tani kellett, hogy a keresztelkedni kivano
a szertartas el6tti évben istennek tetsz6
életet élt.

Az az elképzelés, hogy az embert telje-
sitménye, nem pedig szarmazasa alapjan
kell megitélni, Kinabol szarmazik. Kr. u. 600
korll honosodott meg a keju elnevezési
tisztvisel@vizsga, amely egyrészrél katonai
sorozasra emlékeztetett, de nagy mennyi-
ségl tudasanyag betanulasat és jatékos fel-
adatokat is magaban foglalt. A zardvizsgan
példaul a jeldlteknek meg kellett inniuk egy
pohar palinkat, utana pedig egy verset kel-
lett irniuk. Ezt a jelenetet a mai munkahelyi

felvételik kreativ feladatai kozott is kdnnyen
elképzelhetnénk.

ségnek szamit, hogy a fiatalok munkajukat
nem a csaladi hagyomanynak vagy szemé-

¢ lyes érdeklddésiiknek megfelelden, hanem
torzsek sem az utcai bandaktol - csupan :

egy palyavalasztasi teszt eredménye alap-

. jan valasztjak ki. Az elgondolas a 20. szazad
mok valamelyik egyetemén egy befolya-
sos frat (fraternity, azaz testvériség) tagja
szeretne lenni, arra el@szor is az un. hazing,
¢ tBkéletes munkafolyamatot kereste, amelynek
A Dartmouth College-ban példaul a jelent-

elején merilt fel, az ihletet pedig a gépek
min@ségvizsgalatabol meritette az amerikai
Frederick Winslow Taylor (taylorizmus). Azt a

soran a rossz hatasfok, a pontatlansag és a
felesleges nyomaték teljesen kiklisz6bolheto.
Mivel a gépeknél mindez kivaldan mikddott,
az 1920-as évek ,pszichotechnikusai” fel-
tették a kérdést: az emberekkel miért nem
csinaljuk ugyanezt? Abbol indultak ki, hogy
bizonyos munkakhoz meghatarozott, am nem
tanulhatd képességekre van sziikség. Ezeket
egy egyszeri alkalmassagi vizsga keretében
felmérték, s az eredmény alapjan javasoltak
szakmat. Fritz Giese 1925-ben megjelent 900
oldalas kényve, a Handbuch Psychotechni-
scher Eignungspriifungen (Pszichotechnikai
alkalmassagi vizsgak kézikonyve) remekiil
illusztralja az effajta tesztek sokféleségét.
A palyaalkalmassagi felmérések a ,n6i kéz-
ligyességi vizsgalattol" egészen a ,koffer-
tesztig" terjednek. Utdbbi soran egy utazo-
taskat kell ruhakkal és ,méretes targyakkal”
telepakolni. Az 1950-es évek kzepén a mai
formajukban ismert tesztek kiszoritottak az
ilyen alkalmassagi vizsgalatokat. Ma mar
nem azt veszik fel, aki bizonyitja, hogy képes
egy adott munkat elvégezni, hanem azt, aki
masoknal jobban tud dolgozni.



MODERN KORI JOVENDOLES

meg énmagad!) felirat allt.

zérmotivuma. A tesztek térténete szigoruan
véve tehat az ési joslas tudomanyos alapokra
helyezésének kisérlete.

Az els6 probalkozas, hogy az embereket
személyisegiik (nem pedig kiilsé jegyeik vagy
szarmazasuk) alapjan irjak le, az dkori G6-
régorszaghol szarmazik. Eredménye a négy
meghatarozas: kolerikus, melankolikus, fleg-
matikus és szangvinikus (/dsd Temperamen-
tumteszt, 18. 0.). Tébb mint 2000 év mulva
szliletett meg a személyiség szamszer(sité-
sére tett kdvetkezd komoly térekvés. Johann
Kaspar Lavater svajci lelkész tovabbgondolta
a mar Arisztotelésznél emlitett elképzelést,
miszerint hajszin, agyméret, csontszerkezet
vagy az orr alakja alapjan kdvetkeztetni lehet
a személyiségjegyekre és az intelligenciara.
A 19, illetve a 20. szazad els6 felében élte
viragkorat a fiziogndémia, amely a késéb-
biekben az eugenika és faji megkilonboz-
tetés hivatkozasi pontjava is valt.

Ahasonlo értelmezési kisérletek ellenpolu-
sat képviselték Sigmund Freud pszichét vizs-
gald tanulmanyai. Freud forradalmi tézise

i szerint egyedi vonasaink, jellemink nem
Most pedig térjlink rd a harmadik nagy kér-
désre: ,Ki vagyok én?" Az okori Gérégor-
szagban az, aki nem tudta, hogyan tovabb, :
felkeresett egy josdat. A joshelyek koézil a leg-
12 jobbnak Delphoit tartottak, noha ott a kér-
: dezé egyértelmi valaszok helyett rejtélyes
mondasokat kapott, amelyek rendszerint
csupan beteljesllésiik utan valtak értheté-
vé. A josdanak helyet ado delphoi szentély
homlokzatan a Gnothi szeauton (Ismerd
az extrovertalt ember inkabb kifelé fordul, az

Ez a kifejezés rendkiviil sokatmondo, hi-
szen az emberi lélek, személyiség és tem-
peramentum mindenfajta felmérésének ve-

csupan vellink sziletett, hanem a kultura
altal is befolyasolt. Freud egykori tanitvanya,
Carl Gustav Jung 1921-ben megjelent Lélek-
tani tipusok (Psychologische Typen) cim
alapmivében ismertette a személyiségpszi-
choldgidban mind a mai napig hasznalatos
tipustanat. Kétfajta személyiségtipust ir le:
az extrovertéltat és az introvertaltat. Né-
zete szerint a kilvilaghoz valo viszonyula-
sunk mutatja meg, kik is vagyunk valéjaban:

introvertalt pedig a sajat gondolataira és
¢érzéseire dsszpontosit.

Jung szerint a személyiséget e két alapbe-
allitottsag €és négy pszichés alkalmazkodasi
funkcio: a gondolkodas, az érzés, az érzékelés
€s az intuicio kombinacioja hatarozza meg.
A meghatarozott nyolc tipust killénbdzo tor-
ténelmi személyiségek példajan mutatta be:
Goethe példaul ,extrovertalt intuitiv" tipus
volt: kdnnyed és gondtalan, olyasvalaki, aki
mindenben lehet6séget Iat, am ,amit alighogy
felépitett, Orok valtozasi szenvedélyében mar
le is rontja megint”. Jung azonban tisztaban
volt a vazlatos besorolas korlataival, és azzal is,
hogy a személyiség valddi dsszetettségét soha
nem lehet a maga teljességében feltérképezni.

KI VAGYOK EN?

ES MENNYIRE VAGYOK J0?

Bar a személyiségmeghatarozast eredetileg
klinikai eszkdznek tekintették, a 20. szazad
kbzepén a személyzetisek felismerték, hogy
a tipologidkat a munkaeré-felvétel soran
is alkalmazni lehet. E fejlemény egyik pél-
ddja a tudomanyosan vitatott, de a sze-
mélyzeti vezet6k korében elterjedt MBTI®
(ldsd Myers-Briggs-tipusindikator, 50. 0.).



Ez a teszt a jungi hagyomanyokat kdvetve
a kilvilaggal valo kapcsolatuk szerint ka-
tegorizalja az embereket. Rakérdez példaul
arra, hogy realistak vagy inkabb idealistak :
vagyunk-e? Az elveinkhez ragaszkodunk
vagy inkabb az érzéseinkre hallgatunk?

A kérdésekre valaszolva pedig kozvetlenil
besorolhatjuk magunkat egy-eqgy kategoria-

ben ugyanis céltudatosak és pragmatiku-

ban birdlt tulajdonsagahoz: a binaritashoz.
A binaris tesztek szerint ugyanis valaki vagy
introvertalt, vagy extrovertalt, vagy emocio-
nalis, vagy racionalis tipus. Koztes allapot
vagy ambivalencia nem létezik.

Ennek ellenére az effajta teszt nem egy-
szer(l szélhamossag. Hogy mennyire banalis,
ugyanakkor mégis zsenialis lehet egy-egy
ilyen kérdéssor, azt a tudomanyos ujsag-
ird, Malcolm Gladwell példaja is mutatja.
Diakként hirtelen otlettél vezérelve egyik
baratjaval kifejlesztették sajat tesztjuket.

A kovetkez6 kérdéseket tették fel:
1—Kapcsolataiban ragaszkodé vagy inkabb
fliggetlen? (Ertsd: gyakrabban hagytak el,
vagy gyakrabban hagyott el masokat?)
2-Sok vagy inkabb kiilénleges informaciora
van sziiksége? (Ertsd: igyekszik minél tob-
bet megtudni, vagy homalyos informaciok
is beinditjak a fantaziajat?)

3—Bennfentes vagy inkabb kivilallo? (Ertsd:
j6 a viszonya a szlleivel, vagy nem tartja
meghatarozonak a kapcsolatukat?)

4—Tervez0 tipus vagy inkabb a hataridék-
hoz igazodik? (Ertsd: beosztja az idejét, vagy
mindent az utolso pillanatra hagy?)

A kapcsolatok, a gondolkodasmaod, a csaladi
és munkahelyi magatartas megismeréséhez

. elegendd tehat négy kérdést megvizsgalni.
Atesztsor természetesen nonszensz. Ennek
ba. Jobban utanagondolva azonban sokszor
arra jutunk, hogy az egyetlen helyes valasz
az ,attol fugg" lenne. Bizonyos helyzetek-
A modern pszichologiaban a Big Five-modell
sak, mig masokban almodozdk vagy éppen
szétszortak vagyunk. Ezzel pedig eljutottunk
az ilyesfajta eljarasok egyik leggyakrab-

ellenére rogton magunkra - és masokra -
ismeriink beldle.

is a személyiség meghatarozasanak bevett
modszere (/dsd Big Five-teszt, 26. 0.). Ennek
a teszttipusnak is azt rojak fel, hogy tul sok
kérdéssel tul kevés dolgot vizsgal. Az 6t
személyiségjegyet itt azonban nem binaris
modon, hanem fokozatok szerint hataroz-
zak meg: az ember nem csupan ez vagy az,
hanem kicsit ez is, kicsit az is.

Am a fejlédés itt sem all meg. A Big Five-
teszt 2.0-s valtozata az ,One-click personality”
elnevezési szoftver, amelyet a Cambridge-i
Egyetem két munkatarsa, David Stillwell és
Michal Kosinski fejlesztett ki. Ez a program
regisztral minden weboldalt, megjegyzést
¢és posztot, amelyet a Facebookon lajko-
lunk. Ezekbél az adatokbol létrehoz egy Big
Five-személyiségprofilt, amelyet dsszevet
a Facebook-ismer6sokbél allo ,normacso-
porttal”. Ha igaz, hogy maganéletiink hosszu
tavon a kdzdsségi médiaban zajlik, akkor az
effajta kategorizalas pontossdg tekintetében
felilmulhatja a hagyomanyos, pszicholégiai
kérdéiveket.

ONISMERET
A modern személyiségtesztek jelentds el-
mozdulast mutatnak a korabbiakhoz képest:
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mig az alkalmassagi vizsgakat, illetve pszi-
choldgiai szakvéleményeket elrendelik, a
szemeélyiség- és teljesitményvizsgalatokat
tobbnyire sajat kezdeményezésbdl végezzik

el. Az 6nkéntesség, amellyel tehetséglinket,

képességlinket vagy kockéazattiré képessé-
glinket tesztek, kérddivek és ellenérzé listak

vagy akar ilyesfajta konyvekben felmérni

inkabb utal a modern ember allandd bizony-
talansagara: vajon vihettem volna tébbre is?

vagyok én?" kérdést az optimalis mikodeé-
stinket firtatd ,Elég jo vagyok?" valtja fel.
Megvizsgaljuk és dsszehasonlitgatjuk ma-
gunkat, palastoljuk gyengéinket, és hangsu-
lyozzuk erésségeinket. A tesztek tobbsége
lényegében arrol szol, hogy a mult (életrajz,
betegségtorténet, vasarloi magatartas), a
jelen (képességek és személyiség), illetve
amasokkal valo 6sszevetés (normacsoport,
célcsoport, barati kor) alapjan a jovobel
teljesitményre, kockazatokra, szandékokra
vagy lehet6ségekre kdvetkeztetlink. A ,prog-
nosztikus érvényesség”, vagyis az események
allitolagos megjosolhatdsaga teszi tehat
a teszteket oly vonzova.

ATESZTEK JOVOJE

Az a megszallottsag, amellyel 6nmagun-
kat megfigyeljlik, nemcsak a személyes és
szakmai, de egyre inkabb a testi teljesit-
mény mérésénél is tetten érhetd. Az un.
self-tracking, vagyis az 6sszes elképzel-
heté személyes adat digitalis begyUjtése
(a kaloriafelhasznalastol a vérnyomason at

egészen a nap folyaman megtett lépések
szamaig) a maximalis 6nmagunkra foku-
szalas eszkoze. Juli Zeh irénd szerint bio-
centrizmusunk valojaban egocentrizmus.

- Az ember nem mas, mint egy 6nmagat fo-
magan- és nemi életiinket, szellemi teljesit6-

lyamatosan vizsgalo és értékeld versenyzo.

A normat pedig, amelyhez igazodunk, sajat
facebookos ismer6seink jelentik. Ugyanak-
segitségével az interneten, magazinokban :

kor nyomkovetd alkalmazasok segitseégé-

vel igyeksziink megvalaszolni a negyedik
igyeksziink, nem csupan énmagunk megis-
merése iranti 6si vagyunkat tiikr6zi. Sokkal

nagy tesztkérdeést is: ,Egészséges vagyok?"
Mar nem azt akarjuk tudni, hogy mennyire

vagyunk jok, hanem azt, hogyan érezziik
magunkat. Az egészséget természetesen
Némi tulzassal azt mondhatjuk, hogy a ,Ki

mindig is tesztelték. Az elsd, diagnozisok
felallitasat segit6 utmutatot az okori Egyip-
tombol szarmazd Edwin Smith-papiruszbdl
ismerjik (kb. Kr. e. 1500). Az ,Egészséges
vagy beteg?" kérdését azonban mind ez ideig
csak a szakért6k tudtak megvalaszolni. A mai
alkalmazasok azonban mar az éndiagnozist
is lehetéve teszik.

A nyomkdvetd alkalmazasok kévetkezd
generacidja nemcsak bizonyos értékeket alla-
pit meg, hanem a metaadatainkat is elemzi:
azt, hogy mettdl meddig, hol és kivel va-
gyunk. Méri, kiértékeli és 6sszehasonlitja
minden helyvaltoztatasunkat, fogyasztasun-
kat, érzéslinket és reakcionkat. Ezek az alkal-
mazasok a jév6ében mar azt is a tudtunkra
adhatjak, milyen anyagi, érzelmi vagy egész-
segugyi kovetkezményekkel jartak kapcso-
lataink, tevékenységeink, elfoglaltsagaink.
Alife tracking, azaz az életmod nyomon ko-
vetése egyesek szerint a géntracking, azaz
a génkoveteés egyik technikailag még kifor-
ratlan, korai modszere (/dsd Génteszt, 90. 0.).
De nemcsak magunkat és az uj nem-
zedéket teszteljik, hanem az egyetemi



el6adasokat,az Amazonon talalhato kdnyveket, :
a szdllodai szolgaltatasokat, a hiteltandcsado
javaslatait, a szereplévalogatas jeldltjeit és
ismerdseink posztjait is - ,értékelésiinket”

pedig kézvetlenil, online kommentarként
tesszik kozzé. Adatdiktaturaban éliink, s
ideoldgiankka valt a mérhetéség. A tesztek
pedig a modern kor joslatai.
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Kolerikus vagyok?

A TEMA

Az embert lényegében két dolog érdekli:
hogy megismerjen, és hogy megismerjék.
Onismeretre toreksziink, és arra, hogy fi-
gyeljenek rank, hogy lassak meg, milyenek
vagyunk valéjaban.

A TESZT

Az els6 emberismerettel kapcsolatos fej-
tegetések a természetfilozdfus Empedok-
lész (Kr. e. 490-430) nevéhez flizédnek.
A négy elem, a tliz, a viz, a fold és a leve-
g6 tulajdonsagait kiilonboz6 emberi tulaj-
donsagokkal hozta 6sszefliggésbe. Egyesek
lobbanékonyak, mint a tliz, masok viszont
lagyak, mint a viz. A négy elemet négy

temperamentumhoz rendelte hozzg, ame-
lyek kiilonbdzé istenségeknek feleltek meg:
a Fold (Héra) lomha, de allhatatos, a viz (Per-
szephoné) gyengéd, de elmélyiilt, a levegd
(Hermész) fiirge, de valtozékony, a tiiz |
(Zeusz) pedig céltudatos, de heves volt.
A Pergamoni Galénosz ezt a megkdzeli-
tést Hippokratész humorélpatoldgiai, azaz :
a testnedvek dsszetételébdl kiinduld tanaival

JO TUDNI!

kapcsolta Gssze. igy jott 1étre a ma is ismert
négy tipus: a kolerikus, a melankolikus, a
flegmatikus és a szangvinikus.

A KIERTEKELES

A fenti elnevezések beéplltek hétkdznapi
nyelvhasznalatunkba, és bar pontos jelen-
tésiiket gyakran nem is ismerjik, munka-
tarsaink korében is 6szténdsen felismerjik
a kategoriak egyik-masik képvisel6jét: a ko-
lerikust, aki lobbanékonysagaval megéget,
de valddi meleget nem ad; a szangvinikust,
aki élénk ugyan, am sokszor nyugtalanul
csapong; a melankolikust, aki sajat maga, s a
flegmatikust, aki masok terhére van.

A modern pszichologidban e négy tempe-
ramentum és kevert formai mar nem megha-
tarozoak. Ennek ellenére a modern tipoldgiak
torténeti alapjat jelentik, és a mai napig a hét-
kéznapi pszicholdgia univerzalis eszkdzei.

Temperamentumunk akkor mutatkozik meg, amikor ugy érezzik, igazsagtalansag ért

benniinket. Karakterlink pedig abban nyilvanul meg, ahogyan a kézvetlen hasznot nem hajtéd

kapcsolatainkban viselkediink.



Ertékelje az allitasokat az 1-t6l 5-ig terjed skalan!

egyaltalan nemigaz 1 2 3 4 5 teljes mértékben igaz 19

Tele vagyok gyermeki energiaval és optimista életorommel, s beszéd kozben
gyakran gesztikulalok.

Ami a szivemen, az a szamon, nem rejtem véka ald az érzéseimet.
Elénk beszélgetések soran nem félek megragadni vagy megérinteni a masik
karjat.

Remek térténetmeséld vagyok, akit masok szivesen meghallgatnak.
Inspiralom és megnevettetem a hallgatésagomat.

Nem esik nehezemre, hogy kedvességemmel és szellemességemmel
meggy6zzem embertarsaimat, ehhez tényekre nem is igen van sziikségem.

A tarsalgas soran inkabb beszéld, mint hallgatd szerepben jelenek meg.
Mondanivalémat olyan fontosnak tartom, hogy idénként
beszélgetdpartnerem szavaba vagok.

Hangulatom egyik pillanatrél a masikra derlis-izgatottrél borus-szomorura
valthat.

Elhamarkodottan cselekszem, gyakran elkalandozom, és révid id6 alatt
elunom magam. Nehezemre esik rutinokat és ritmust kialakitani vagy
betartani, pedig valéjaban sziikségem volna rajuk.

Szeretetre, batoritasra és sikerre vagyom. Engedékeny vagyok, és szinte
mindent megteszek azért, hogy kedveljenek.

Szeretek tervezni és a terveket véghezvinni. A fejlesztést és a tervezést
fontosabbnak tartom a megvalésitasnal.

Maodszeres, szervezett és rendszerezd vagyok, szivesen foglalkozom
a részletekkel. A matematika, a kutatas, a kdltségellendrzés, a kézmivesség
és a grafika teriiletén érzem jol magam.



1. Gyorsan felismerem masok érzéseit és sziikségleteit. Tisztaban vagyok a sajat
érzelmeimmel.

12. Alapos és elmélyiilt személyiség vagyok. Fontosnak tartom a lelki 6nvizsgalatot
€s a mély, négyszemkozti beszélgetéseket, keriilom a felszines csevegést.

13. Nem kdnny( a kedvemre tenni. Haragtarto vagyok.

14. Igyekszem mindenben meglatni a jot, és pozitiv maradni, ugyanakkor hamar
felismerem az adott helyzet nehézségeit.

15.  Gyakran visszahuzédom, és szeretek egyediil lenni. Megelégszem a sajat
tarsasagommal.

16. Bdrhol is vagyok, és barmit is teszek, folyamatosan elemzem és értékelem
a helyzetet, masokat és sajat magamat.

17. Gyakran hagyja el a szamat a mondat: ,Szerintem is". Ritkan vagyom arra,
hogy érvényre juttassam sajat érdekeimet vagy véleményemet.
Alkalmazkoddképes vagyok.

18. Kapcsolataimban tapintatosan, érzékenyen és udvariasan viselkedem.

19. Kiegyensulyozott, higgadt és jozan vagyok. A késés és a kapkodas nem zavar
meg, tiirelmes és nyugodt maradok.

20. Szaraz humorom van, amely szarkasztikus-gunyos megjegyzésekben
nyilvanul meg, mégis megcsillantja pajkossagomat.

21. Nehezen hozok dontéseket.

22. Kényelmes vagyok, és ritkan sodrodom az eseményekkel. Az aktivitast
az energiaraforditas és a haszon aranyaval mérem.

23. Gyakran érzem magam bizonytalannak, sokat aggodalmaskodom, és
csendben ragédom a problémakon.

24. Nem szivesen vallalom a konfliktusokat. Diihémet és csalédottsagomat
magamba fojtom.



25. Szeretem a kihivasokat, hiszen lehetéséget nyujtanak, hogy megmutassam,
mire vagyok képes. Minden szituaciot versenyhelyzetként élek meg.

26. Hatarozott és érdekérvényesitd vagyok. Embertarsaim alaposan megfontol-
jak, hogy ellenem szegiiljenek-e.

27. Masok véleményétél fliggetlennek érzem magam, s bizom a képességeimben.

28. Szivesen hozok dontéseket. Szinte minden helyzetben gyorsan és hatékonyan
cselekszem.

29. Masokkal szemben tiirelmetlen vagyok. Kapkodva, zavartan és hevesen
reagalok. Rosszul viselem az eltérd véleményeket és munkamodszereket.

30. Erzelmeimet és szimpatiamat nehezen mutatom ki.
31. Keményfejliségem csokonydsségbe csaphat at.

32. Hajlamos vagyok a munkamaniara. Feleslegesnek és értéktelennek érzem
magam, ha éppen nem cselekszem vagy teljesitek.

Adja dssze és irja be pontjait az alabbi tablazatba!l

Melyik tipus a leginkabb jellemzé Onre? Melyik pontszdma a legalacsonyabb?
Kérjen meg valakit, aki jol ismeri, hogy toltse ki Onre vonatkozoan a kérdGivet!

Allitasok Allitasok Allitasok Allitasok
1-8-ig 9-16-ig 17-24-ig 25-32-ig
TiPUS szangvinikus | melankolikus flegmatikus kolerikus

Pontjaim

Kilsé értékelés






